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АДМИНИСТРАЦИИ ЧАГОДОЩЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЪНОГО ОКРУГД

ff/от /аа/, J\ъ

р. п. Чагода

Об утверждении Положения
о порядке взимания родителъской платы за присмотр и уход
за детьми, осваивающими образовательную
программу дошкопъного образования в
муницип€Lпьных бюджетньIх образовательньrх
учреждениях Чагодощенского муницип€uIьного округа

В соотВетствиИ с Федеральными законами от 29.12.2О|2 Ng27З-ФЗ коб образовании
в Российской Федерации)l, от 06.10.2003г. J\ъ131_ФЗ (об общих принципах организации
местного самоуправления в Российской Федерации), законами Вологодской области от
|7.07.201З N 3140_оЗ "О мерах соци€rльной поддержки отделъньIх категорий граждан в
целяХ реализации права на образование", от 17.12.2007 N 1719_оЗ "О наделении органов
местного самоуIIравления отдельными государственными полномочиями в сфере
образования", Уставом ЧагодоЩенского муницип€lJIьного округа Вологодской области
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение О порядке взимания родительской платы за присмотр и
уход за детъми, осваивающими образовательную программу дошкольного образования в
муницип€lJIьных бюджетных образовательньIх учреждениях Чагодощенского
муницип€шьного округа> (Приложение).

2. Признатъ утратившим силу постановление управления образов ания
ЧагодоЩенского муницип€tльного района оТ 16.09.201з года jъ50 коб уruЪр*дении
tIоложениЯ О порядке взимания родительской платы за присмотр и уход за детьми,
осваивающими образовательную программу дошколъного образования в муницип€шьньIх
бюджетньtх образовательньIх учреждениях Чагодощенского муниципаJIьного района >.

3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.0З.2О2З года.
4. Настоящее постановление подлежит официа_пьному опубликованию и

рЕlзмещению
кИнтернет>.

на официальноМ сайте Чагодощенского муницип€lJIьного округа в сети

5. Контроль за исполнением насто вления возложить на заместителя
Главы Чагодощенского муницип€lJIьно ,ой области Т.А.Симанову.

Глава Чагодощенского
Вологодской области

(яаУtIРАВЛВНИЕ

$

А.В.Косенков



Приложение
к постановлению

администрации Чагодощенского
муниципzшьного округа'*Uй.202з i4Ц

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ ВЗИМАНИЯ РОДИТЕЛЬСКОЙ ПЛАТЫ ЗА ПРИСМОТР

И УХОД ЗА ДЕТЪМИ, ОСВАИВАЮIЦИМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУIО
ПРОГРАММУ ДОШКОЛЪНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В

МУНИЦИПАЛЪНЫХ БЮДЖЕТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ
УЧРЕЖДЕНИЯХ ЧАГОДО IЦ ЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГ О

округА
(дАлЕЕ _ положЕниЕ)

1. Общие положения

1.1. НастояшIее Положение разработано в целях упорядочения платы за присмотр и
уход за детьми, осваивающими образовательную программу дошкольного образования в
муниципчLпьных бюджетнъIх образовательньгх }п{реждениях Чагодощенского
муницип€цIьного округа на основании Федеральных законов Российской Федерации: от
2912.2012 г. }lb 273-ФЗ кОб образовании в Российской ФедерацииD, от 06.10.2003 г. Ng
13 t -ФЗ кОб общих принципах организации местного самоуправления в Российской
Федерации), Устава Чагодощенского муниципаJIьного округа Вологодской области.

1.2. Положение регулирует правоотношения по установлению размера и порядка
оплаты родителями (законными представителями) расходов на присмотр и уход за детьми,
обучающимися в муницип€LльньIх дошколъньIх образовательньtх организациях и
дошколъньIх групrrах муниципаIIьных общеобразователъных организаций, реаJIизующих
основную общеобразователъную программу дошкольного образов ания (далее

учреждения).

2. Порядок расчета рiвмера родительской платы

2.1. Размер родителъской платы расходов на присмотр и уход за детьми,
осваивающими образователъную программу дошкольного образования в муницип€IJIъньIх
бюджетньIх образовательньtх }цреждениях (далее - родительскЕuI плата), утверждается
отдельным постановлением администрации Чагодощенского муниципалъного округа
Вологодской области и может изменятъся не чаще двух раз в год.

2.2.В расчет р€Iзмера родительской платы за присмотр и уход за детьми входит:
- затраты на организацию питания в соответствии с требованиями санитарно-

эпидемиологических правил и норм СанПиН 2.З12.4.З590-20 "Санитарно-
эпидемиологические требования к организации общественного питания населения",
утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача
Российской Федерации от 27.10.2020 N 32;

- расходы на хозяйственно-бытовое обслуживание детей, обеспечение ими личной
гигиены и режима дня - 5 %.

2.3. В плату за присмотр и )дод за детьми, осваивающими образовательную
программу дошколъного образования в муниципЕLгIьньгх бюджетнух образовательньIх
учреждениях, не включаются дни, пропущенные ребенком rrо причине болезни,



санаторно-курортного лечения, отгIуска родителей (законных представителей),

непосеIцения ребенком учреждения по заявлению родителей.
2.4. Размер родительской платы, взимаемой с родителей (законных

tIредставителей), имеюIцих детеЙ с ограниченными возмоЖностямИ здоровъя,

обучающихся в учреждениях, устанавливается за вычетом средств из областного

бюджета, направленных на бесплатное двухразовое питание детям с ограниченными
возможностями здоровъя.

2.5. При отсутствии воспитанника в r{реждении в течение 3 дней rrодряд и более

по причине его болезни, прохождения медицинского обследования, санаторно-курортного
лечения, карантина, болезни и отгIуска родителей, а также в летний период (не более 75

дней) независимо от времени и продолжительности отпуска родителей размер
ежемесячной платы уменьшается гtропорционЕIльно количеству дней, в течение которьж

воспитанник не посещ€rл МДОУ.
2.6. В случае внесения ежемесячной платы в полном размере, но при оТсутствии

воспитанника в мдоУ или дошкольнъtх группах моУ по вышеукЕванным причинам

размер родительской платы пересчитывается с учетом количества дней отсутствия
восtIитанника.

2.7.В случае отсутствия воспитанника в МЩоУ или дошкольньIх группах МоУ без

уважительных причин родительская шлата взимается в полноМ объеме.

3. Льгота rrо родительской плате,
освобождение от родителъской платы

3.1 . Категории родителей (законнъгх представителей), с которых не взимается

родителъская плата, и категории родителей, которым снижен размер родительской платы,

оIIределяются муницип€lJIъными правовыми актами, а также законодательством

Российской Федерации. Расходы на предоставление лъготы отдельным категориям

граждаН, имеюЩих детей, обучающихсЯ в учреЖдениях, осушIествляются за счет средств

бюджета округа за вычетом средств областного бюджета, направленньtх на бесплатное

двухразовое питание детям с ограниченными возможностями здоровъя.

3.2. Снижение рЕвмера родительской платы или освобождение от родительской
платы (далее льгота) предоставляется на основании личного заявлениЯ родителеЙ
(законньrх представителей) по установленной форме согласно прилоЖенияМ 1 И 2 К

настоящему Положению, fIоданного на имя заведующего (директора) учреждения (далее -

руководитель моу), и документов, подтверждаюIцих право з€UIвителЯ на снижение

р€lзмера или освобождение от взимания родительской платы.
3.3. Для снижения размера или освобождения от родительской платы, родители

(законные представители), предоставляют руководителю моу следующие документы:
- заявление от родителей (законных представителей) о предоставлении льготы;
- коttиЮ с11равкИ, rrодтверждающеЙ факт установления инв3Iлидности (Дл" детей-

инвалидов);
- кошию заключения психолого_медико-педагогической комиссии, подтверждаюIцего

наJIичие у обучающегося недостатков в физическом и (или) психологическом развитии)
препятствующих получению образов ания без создания специалъных условий, (далее

также - котrия закJIючения ПМПК)
_ копию удостоверения многодетной семьи (для многодетных семей);

- копиИ решенИя оргаНа опекИ и попеЧителъства о назначении опекуном (для детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей);

_ копии медицинской справки профильного врача-специаlrиста (для ДетеЙ С

туберкулезной интоксикацией) ;

- копию паспорта зiUIвителя;



т

копия документщ подтверждающего статус родителя (законного представителя) и

ребенка, вынужденно покинувших территории Украины,,Щонецкой Народной Республики,
Луганской Народной Республики после 18 февраля 2022 года (миграционная карта,

удостоверение беженца) ;

_ копия документ4 подтверждающего участие в специzIJIьной военной операции

родителей (законньтх представителей), совместно проживающих с детъми супруга
(супруги) родителей (законньIх представителей) (справка установленной формы военного
комиссариата о призыве на военную службу по мобилизации, справка воинской части,
командировочное удостоверение и др.);

_ копия свидетельства о рождении) иные документы, подтверждаюIцие родственные
отношения с братом (сестрой) военнослужащего участника специчrлъной военной
операции;

_ копия свидетельства о смерти военнослужащего - участника специальной военной
операции.

3.4. Копии документов представляются с предъявлением подлинников или
заверенными в нотари€rльном порядке. При представлении копий документов с
подлинниками специ€rлист учреждения, осуществляющий прием документов, делает на
копиях отметку об их соответствии подлинникам и возвращает подлинники з€uIвителю.

3.5. Льготы, предусмотренные настоящим Положением, не предоставляются в

случае:
- отсутствия у заjIвителя права на снижение р€вмера или освобождения от

родительской платы;
- отсутствия одного или нескольких документов, указанньtх в пункте 3.3.

3.6. Льгота устанавливается на основании приказа руководителя МОУ.
З.7 . Родителъская плата не взимается со дня обращения родителей (законнъгх

представителей) с соответствующим зЕuIвлением и документами, подтверждаюIцими
основания для невзимания родителъской платы.

РодительскаJI плата не взимается на период действия соответствующих оснований.
Решение о невзимании или об отказе в невзимании родительской платы принимается

руководителем образовательной организации в течение 3 рабочих дней со дня
поступления заявления и подтверждающих документов и направляет его в МКУ "Щентр
обеспечения". Решение об откЕlзе в невзимании родителъской платы доводится в

письменной форме до родителей (законнъгх представителей) ребенка в течение 2 рабочих
дней с момента издания приказа.

Родители (законные тrредставители) представляют в образовательную организацию

документы, подтверждающие основания для предоставления льготы, при тrриеме ребенка
в образовательную организацию, а также при возникновении соответствуюIцих
оснований.

При наступлении обстоятелъств, влекущих отмену льготы, родители (законные
представители) уведомляют об этом образовательную организацию в письменном виде.

3.8. Предоставление льготы прекращается на основании прик€ва руководителя МОУ,
который представляется в МКУ "I_{eHTp обеспечения" не позднее трех дней со дня

уведомления родителями руководителя МОУ о возникновении изменений, являющихся
основанием для прекращения IIредоставления льготы.

Руководитель МОУ в течение 3 рабочих дней со дня издания приказа о прекращении
предоставления льготы в писъменном виде уведомляет родителей (законньгх

представителей) о вынесенном в отношении их решении о прекращении предоставления
льготы

Родителям (законным представителям), имеющим право на льготы по нескольким
основаниям, льгота предоставляется только по одному из основанп!, указанному в их
з€UIвпении.



З.9. Финансирование расходов на возмещение средств по предоставляемым льготам,
осуществляется за счет средств бюджета округа, субсидий бюджета области.

3.10. Учреждения вправе проводить проверку оснований, на которые ссылаются
РОДИТеЛи (законные rrредставители) для получения лъготы и соответствия представленньtх
родителями документов требованиям настоящего Положения.

3. 1 1 . МКУ "Щентр обеспечения" на основании прик€lзов руководителей МОУ и
представленных ими документов ежемесячно в срок до 10-го числа месяца, следующего за
отчетным, рассчитывают фактический рЕ}змер платы дJuI каждого родителя.

4. Порядок внесения родительской платы

4.1. Родительская плата вносится родителями до 20-го числа текущего месяца в
соответствии с договором о взаимоотношениях между муниципаlrьным образовательным
учреждением и родителями, безналичным путем.

5. 3аключительные положения

5.1. СРедства из бюджета округа на оплату расходов по предоставлению лъгот
рассчитываются исходя из фактического количества детей, на которых предоставляется
ЛЬГОТа, На ДаТУ 1 января текущего года, рЕвмера родительскоЙ платы за один день
пребывания В учреждении и планового количества дней пребывания воспитанника в
учреждении в год за вычетом средств из областного бюджета, направленных на
бесплатное двухразовое питание детям с ограниченными возможностями здоровья.
указанные расходы }п{итываются при расчете затрат, связанных с выполнением
МУНИЦИПальнОЙ услУги по присмотру и уходу за детьми в учреждениях, и направляются
на организацию питания воспитанников учреждений и хозяйственно-бытовое
Обслуживание детей, обеспечение ими личной гигиены и режима дня.

5.2. ответственность за подлинность представляемых документов для получения
льготы и достоверностъ содержащейся в них информации несут родители (законные
представители).

5.3. ответственность за соответствие rrредставленных родителями документов
ТРебованиям настоящего Положения несет заведующий (директор) учреждения.

5.4. Ответственность за правильное начисление родительской платы несет МКУ
ЧМР "Щентр обеспечения".

5.5. Щействие (бездействие) и решения, принятые (осуществленные) гlри
ПРеДоставлении льготы, могут быть обжалованы родителями (законными
lrредставителями) в судебном порядке, а также в порядке досудебного обжа-шов ания:
ЗаВеДУЮЩих (директоров) учреждениЙ - начальнику управления образования
аДМинистрации Чагодощенского муницип€Lлъного округа, нач€UIъника управления
образования образов ания администрации Чагодощенского муниципального округа
ЗаМестителю Главы Чагодощенского муниципального округа, курирующему социальные
вопросы, ипи Главе Чагодощенского муниципального округа.

5.6. Жалоба, поступившая в порядке досудебного обжалования) рассматривается в
СООТВеТСТвии с ФедерЕuIьным законом от 02.05 .2006 N 59-ФЗ "О порядке рассмотрения
обращений граждан Российской Федерации" .

5.7 . В соответствии с Федеральным законом от 17 .07 .|999 N 178_ФЗ "О
государственной социаrrьной помощи", постановлением Правительства Российской
ФеДеРации от 16.08.2021 N 1342 "О Единой государственной информационной системе
СОЦИЕrЛЬНОГО ОбеСПеЧеНИЯ", Персон€rльные данные заявителей - рQдителей (законньгх
tIРеДСТаВителеЙ) передаются в Единую государственную инфорпfационную систему
социального обеспечения (ЕГИССО).

a



Приложение ]-

к Положению

Руководителю МДОУ/МОУ

(Ф.И.О. руководителя)

(наименование учреждения| которое посещает ребенок)

(Ф.И.О. родителя)
проживающего (ей) по адресу:

снилс

ЗАЯВЛЕНИЕ
на предоставление льготы по родительской плате

Вас предоставить льготу по оплате за содержание в МДОУ/МОУ моегоПрошу
ребенка

(Ф.И.О. ребенка)
снилс

по следующему основанию
(указать основания)

в размере расходов
(20?)

на содержание ребенка в МДОУ/МОУ.
Гарантирую, что иньIми льготами на содержание ребенка в МДОУ/МОУ,

предусмотренньIми законодательством Российской Федерации, ни я| ни члены
моей семьи не пользуются.

В случае прекращения оснований для получения льготы, а также
возникновения изменений (состава семьи и прочее) обязуюсь незамедлительно
уведомить в письменном виде администрацию

(наименование учреждения| которое посещает ребенок)
Настоящим даю свое согласие на обработку моих персональных даннь]х (к

KoTopbIM относятся фамилия | имяl отчество, паспортньiе данные, СНИЛС) ,

персональных данных моего ребенка (к KoTopbml относятся фамилия, имя|
отчество, данные свидетельства о рождении, СНИЛС)

наименование МДОУ/МОУ с указанием адреса (оператор персональных данньтх)
Я даю согласие на использование моих персональных данных в целях:
- предоставления льrrоты по оплате за содержание ребенка в Мдоу/моу;
- предоставления информации в МКУ "I]eHTp обеспечения", в Единую

гоСУдарственную информационную систему социального обеспечения (ЕГИССО)
в порядке, предусI\4отренном действующим законодательством.

Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий в
отношении моих персональньiх данньж и моего ребенка, которые необходимы
или желаемы для достижения указанньж выше целейr включая ( без
ограничения) сбор, систематизациюr нЕкопление, хранение, уточнение
(обновление | изменение), использование, рdспространение (в том числе

надзорным и контрольньIм органам Российской Федерации и т . д. ) ,
обезличивание, блокирование, трансграничную передачу персональных данных, а
также осуществление любых инь]х деЙствиЙ с моими персональньIми данньIми и
моего ребенкаl предусмотренных деЙствующим законодательством РоссиЙскоЙ
Федерации.

.Щанное согласие деЙствует с момента подписи согласия на обработку
персональных данных и до истечения сроков, установленных действующим
законодательством Российской Федерации. :,|

Подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую по собственной воле
и в своих интересах.



К заявлению прилагаю заверенные копии следующих документов:

(перечень документов)

20 года
(дата) (подпись заявителя)

Принял руководитель МДОУ/МОУ
(Ф.И.О. руководителя) (подпись 

)

20 года

Руководителю МДОУ/МОУ

,,

Приложение 2

к положению

(полное наименование учреждения)

(Ф.И.О. руководителя)

(Ф.И.О. родителя)
проживающего (ей) по адресу:

снилс

ЗАЯВЛЕНИЕ
об освобождении от родительской платы

Прошу Вас освободить
МДОУ/МОУ моего ребенка

меня от родительской платы за содержание в

(Ф. И. О. ребенка )

дата рождения

по следующему основанию

(УКаЗать категорию ребенка по ограниченньIм возможностям здоровья)
НаСТОящим даю свое согласие на обработку моих персональных данных (к

KoTopbIM относятся фамилия | имя, отчество, паспортные данные, снилс,
данные пенсионного Удостоверения получателя пенсии на ребенка-инвалида,
даннь]е постановления о назначении опекуном) персональных данных моего
ребенка (к которьIм относятся данные свидетельства о рождении, данные
медико-социальной экспертизы| данные медицинской справки профильного врача-
специалиста )

НаИМеНОВанИе МДОУ/МОУ с. указанием адреса (оператор персональных данных)
Я Даю согласие на использование моих персональных данных в целях:

- Освобождения от родительскоЙ платы за содержание ребенка в МДОУ/МОУ
- ПРеДоСтавления информачии в МКУ "I_[eHTp обеспечения", в Единую
ГОСУДаРСтВеНную информационную систему социального обеспечения (ЕГИССО)
в порядке, пр€дусмотренном действующим законодательством.

Настоящее согласие предоставляется на осуществление любьiх действий в
отношении моих персональных данных и моего ребенка, которые необходимы
илИ желаемыХ длЯ достижениЯ указанныХ выше целеЙr Включая ( без
ограничения) сбор, систематизациюr Нокопление, хранение, уточнение
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(обновление, изменение), использование, Рdспространение (в том числе

надзорным и контрольным органам Российской Федерации И т , Д, ) ,

обезличивание, блокирование, трансграничную передачу персональных данных, а

также осуществление любых иных деЙствий с моими персональньIми ДаННЬШllи и

моего ребенка, предусмотренных действующим законодательством Российской
Фелерашии.

Данное согласие деЙствуеТ С момента подписИ согласия на обработку
персональных данных И до истечения сроков, установленных Действующим

законодательством РоссиЙской Федерации.
Подтверждаю, что, давая такое соrrласие, я действуЮ пО собственноЙ воле

и в своих интересах.
К заявлению прилагаю следующие документы:

,l 20 года
заявителя )( дата )

Принял руководитель

rl t, 20

( подпись

мдоу/моу
(Ф.И.О. руководителя) (подпись)

года

*


